
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการเกษตร

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก (เป้าหมายของหน่วยงาน)

1 บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์ 170 คน

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า 2 ติดตามผลการขับเคล่ือนสหกรณ์เป้าหมายท่ีด าเนินการพัฒนาสหกรณ์ในปี 2566 8 สหกรณ์

3 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม (1 แผนต่อคน) ร้อยละ 100

4 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ร้อยละ 100

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์ 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ

กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ และบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร การสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

โครงการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

2) เพ่ือให้บุคลากรสหกรณ์สามารถวางแผนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสหกรณ์ รวมถึงการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสหกรณ์ไปสู่ความเข้มแข็ง

แห่ง

6

2

4

2. เป้าหมาย สหกรณ์ท่ีด าเนินการในปี 2567

   2.1 สหกรณ์ท่ีมีระดับช้ันความเข้มแข็ง ช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 หรือ

   2.2 สหกรณ์ท่ีมีระดับความเข้มแข็งในมิติท่ี 1 ความสามารถในการให้บริการสมาชิก อยู่ในระดับคะแนน 

        ต่ ากว่า 14 คะแนน

   2.3 สหกรณ์ท่ีมีผลด าเนินงานขาดทุนสะสม หรือ

   2.4 สหกรณ์ท่ีส านักงานสหกรณ์จังหวัดคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการเป็นกรณีพิเศษ

1. สหกรณ์เป้าหมายมีแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาของสหกรณ์ อย่างน้อยสหกรณ์ละ 2 แผนงาน 

2. หลังจากเสร็จส้ินการอบรม ผู้เข้าอบรมการน าเสนอแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาของสหกรณ์ต่อท่ีประชุม

   คณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน

3. ติดตามผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาของสหกรณ์เป้าหมาย 100

เป้าหมายโครงการ : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด ค่าน้ าหนักคะแนน

1. เป้าหมาย สหกรณ์ท่ีด าเนินการในปี 2566

   1.1 สหกรณ์ท่ีด าเนินการในปี 2566 มีระดับช้ันความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน หรือมีมิติท่ี 1 ความสามารถในการ

ให้บริการสมาชิก อยู่ในระดับคะแนนมากข้ึนกว่าเดิม แต่ต้องไม่น้อยกว่า 14 คะแนน (ตามเกณฑ์ประเมิน

ความเข้มแข็งสหกรณ์)

1. สหกรณ์เป้าหมายมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน แห่งละ 20 คะแนน

2. สหกรณ์เป้าหมายมีความเข้มแข็งเท่าเดิม/ลดลง แต่มีมิติท่ี 1 ความสามารถในการให้บริการสมาชิกมากข้ึนกว่าเดิม 

   (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 14 คะแนน) แห่งละ 20 คะแนน 

3. ถ้าไม่สามารถด าเนินการได้ตามข้อ 1 หรือ ข้อ 2 ได้ 0 คะแนน 100

   1.2. สหกรณ์ท่ีด าเนินการในปี 2566 มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมลดลง 1. สหกรณ์เป้าหมายมีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมลดลง แห่งละ 20 คะแนน

2. สหกรณ์เป้าหมายมีก าไรเพ่ิมข้ึนหรือขาดทุนประจ าปีลดลง แห่งละ 10 คะแนน 

3. ถ้าไม่สามารถด าเนินการได้ตามข้อ 1 หรือ ข้อ 2 ได้ 0 คะแนน

1) เพ่ือให้บุคลากรสหกรณ์ได้รู้และเข้าใจเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานสหกรณ์และก าหนดทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ฉบับปรับปรุง) 

(1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)

หน่วยงาน : ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 20 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ตัวช้ีวัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ปี 2567 เป้าหมาย

แผน

47

2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า 32

วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์ ของโครงการ



ท่ี

1 1 แผนงาน   รวมท้ังส้ิน 160,480

อยู่ท้ายแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 1. งบด าเนินงาน 160,480

การใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน อย่างเคร่งครัด โดยด าเนินกิจกรรม 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 160,480

เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์ ดังน้ี      1.1.1 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 134,400

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง ปี 2567              1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง" 104,400

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง              2) โครงการ สหกรณ์ รัฐ คนละคร่ึงพ่ึงพิงกัน 30,000

    1) ด าเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง โดยด าเนินการ ดังน้ี      1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการ 26,080

4 จังหวัด              โครงการติดตามผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์ 26,080

วิธีการด าเนินการ ตัวช้ีวัด KPI ของโครงการ และคัดเลือกสหกรณ์ เป้าหมายท่ีจะเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย              ท่ีด าเนินการในปี 2566

             1.1.1) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 หรือสหกรณ์ท่ีมีระดับความเข้มแข็ง 4 สหกรณ์    หมายเหตุ : โครงการ สหกรณ์ รัฐ คนละคร่ึงพ่ึงพิงกัน ศูนย์ฯ จะต้องเสนอโครงการ

ในมิติท่ี 1 ความสามารถในการให้บริการสมาชิก อยู่ในระดับคะแนน ต่ ากว่า 14 คะแนน หรือสหกรณ์    ให้ส านักฯ พิจารณาตามแนวทางการด าเนินโครงการฯ เพ่ือจัดสรรงบประมาณ

ท่ีมีผลด าเนินงานขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์เป้าหมายท่ีส านักงานสกรณ์จังหวัดคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ    ตามกรอบวงเงินงบประมาณ

เป็นกรณีพิเศษ (จังหวัด/พ้ืนท่ี ๆ ละ 1 สหกรณ์)

             1.1.2) กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และประธานกลุ่ม 120 คน

สมาชิกช้ันน า จังหวัด/พ้ืนท่ี ๆ ละ 30 คน

 โครงการฝึกอบรมพร้อมส่งรายช่ือสหกรณ์เป้าหมายให้ส านักฯ ตามแบบในคู่มือ
       1.3)  ด าเนินการจัดอบรมตามแนวทางการด าเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง

1 แผนต่อคน

ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้จัดอบรมน าไปใช้ในการติดตามและประเมินผล (ตามแบบในคู่มือ)

     2) ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงานพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง 4 สหกรณ์

4 คร้ัง

2. โครงการ สหกรณ์ รัฐ คนละคร่ึงพ่ึงพิงกัน

   2.1 การขับเคล่ือนและขยายผลแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์สู่สมาชิกสหกรณ์ โดยด าเนินการ ดังน้ี

        1) ด าเนินการประสานงานกับส านักงานสหกรณ์จังหวัด/พ้ืนท่ี เพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/
แก้ไขปัญหาสหกรณ์ท่ีได้จากโครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง สู่สมาชิกสหกรณ์ 
ผ่านประธานกลุ่ม สมาชิกช้ันน า หรือการประชุมกลุ่ม หลังเสร็จส้ินการด าเนินโครงการฝึกอบรม

หลักสูตร พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง

ศึกษารายละเอียดการปฏิบัติงาน เป้าหมาย และงบประมาณพร้อมท้ังเง่ือนไขส าคัญ ซ่ึงปรากฏ

       1.1)  เข้าประชุมกับส านักงานสหกรณ์จังหวัดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอน

       1.2)  ประสานงานกับส านักงานสหกรณ์จังหวัด/พ้ืนท่ี เพ่ือแจ้งสหกรณ์ให้เตรียมความพร้อมเข้าร่วม

พร้อมท้ังให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท าแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง ก าหนดกรอบระยะเวลา 

และมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคล่ือนแผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง (ตามแบบในคู่มือ)
       1.4) เม่ือส้ินสุดการอบรม ผู้จัดอบรมต้องให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนจัดท าแผนการน าความรู้ท่ีได้รับ

โดยติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง จากท่ีผู้รับผิดชอบของสหกรณ์

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และด าเนินการก ากับ ติดตามแผนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา

ของแผนงาน ศูนย์ฯ จะต้องรายงานผลให้ส านักฯ ทราบทุก 3 เดือน รายไตรมาส (ตามแบบในคู่มือ)

กิจกรรมท่ีด าเนินการ
ปริมาณงาน

(หน่วยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน

(บาท)



ท่ี กิจกรรมท่ีด าเนินการ
ปริมาณงาน

(หน่วยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน

(บาท)

        2) สหกรณ์เป้าหมายเป็นสหกรณ์เดียวกับโครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง 50 คน

        3) ด าเนินการจัดอบรมตามแนวทางการด าเนินโครงการ เพ่ือขยายผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/

แก้ไขปัญหาสหกรณ์สู่สมาชิกสหกรณ์ ผ่านประธานกลุ่ม สมาชิกช้ันน า หรือการประชุมกลุ่ม (ตามแบบในคู่มือ)

1 แผนต่อคน

ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้จัดอบรมน าไปใช้ในการติดตามและประเมินผล (ตามแบบในคู่มือ)

        5) รายงานผลและสรุปผลการด าเนินการจัดอบรม ให้ส านักฯ ทราบ ภายใน 60 วัน หลังเสร็จส้ิน
การอบรม
   2.2 การด าเนินการจัดอบรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์อ่ืนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการสหกรณ์ รัฐ

คนละคร่ึงพ่ึงพิงกัน สามารถด าเนินการ ดังน้ี

        1) มีงบประมาณคงเหลือหลังจากด าเนินการจัดอบรม ขับเคล่ือนแผนงานพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์

สู่สมาชิกสหกรณ์ โดยเสนอโครงการให้ส านักฯ พิจารณาตามแนวทางโครงการสหกรณ์ รัฐ คนละคร่ึงพ่ึงพิงกัน 

ภายในกรอบวงเงินท่ีได้จัดสรรให้แต่ละศูนย์ฯ 

        2) ด าเนินการจัดอบรมตามแนวทางการด าเนินโครงการ

        3) รายงานผลและสรุปผลการด าเนินการจัดอบรม ให้ส านักฯ ทราบ ภายใน 60 วัน หลังเสร็จส้ิน

การอบรม

กิจกรรมท่ี 2 โครงการติดตามผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนา/แก้ไขปัญหาสหกรณ์ท่ีด าเนินการในปี 2566

8 สหกรณ์

  1.1) สหกรณ์การเกษตรคลองยา จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็งและแก้ไขปัญหาขาดทุนสะสม)

  1.2)  สหกรณ์กองทุนสวนยางเขาใหญ่สามัคคี จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็งและแก้ไขปัญหาขาดทุนสะสม)

  1.4) สหกรณ์การเกษตรเมืองถลาง จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง)

  1.5) สหกรณ์ชาวสวนกาแฟกะเปอร์ จ ากัด (แก้ไขปัญหาขาดทุนสะสม)

  1.6) สหกรณ์การเกษตรสุขส าราญ จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็งและแก้ไขปัญหาขาดทุนสะสม)

  1.7) สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส. ภูเก็ต จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็งและแก้ไขปัญหาขาดทุนสะสม)

  1.8) สหกรณ์การเกษตร กนช. เกาะยาว จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง)

4 คร้ัง

ของแผนงานและติดตามช่วยเหลือสหกรณ์ในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินแผนงาน

        4) เม่ือส้ินสุดการอบรม ผู้จัดอบรมต้องให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนจัดท าแผนการน าความรู้ท่ีได้รับ

1) ด าเนินการติดตามและขับเคล่ือนสหกรณ์เป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาคณะกรรมการ

สหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ ในปี 2566 ให้บรรลุผลสัมฤธ์ิ (Outcome) รายละเอียดตัวช้ีวัดตามท่ีปรากฎในหน้า

แผนปฏิบัติงานฯ ซ่ึงสหกรณ์เป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการในปี 2566  ได้แก่

  1.3) สหกรณ์การเกษตรท้ายเหมือง จ ากัด (แผนพัฒนาสหกรณ์เข้มแข็ง)

2) ประสานงานกับส านักงานสหกรณ์และลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา




