
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เปาหมาย

11,493 แหง

สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 48

สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 58

กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 33

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน รอยละ 2

ผลผลิต : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ ตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน เปาหมาย

กิจกรรมหลัก : สงเสรมิและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ระดับ 5

กิจกรรมรอง : สนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ) ระดับ 5

วัตถุประสงค :

ระดับ 5

ท่ี  จํานวนเงิน

(บาท)

1 1 ศูนย 1,083,800.00      

1. งบดําเนินงาน 1,083,800.00      

2 12 ครั้ง 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายได ยกเวน คาจางเหมาบริการ) 966,600.00         

1) คาใชจายในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปและภารกิจที่ไดรบัมอบหมาย 72,100.00            

3 2 โครงการ 2) คาซอมแซม 37,700.00            

3) คาวัสดุ/คาประกันภัยรถยนต 44,200.00            

4 4 สหกรณ 4) คาจางเหมาบริการ (หามนําไปถัวจายในรายการอื่น) 812,600.00           

    4.1 คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต 3 อัตรา 396,000.00           

5 8 ครั้ง     4.2 คาจางเหมาพนักงานรกัษาความปลอดภัย 2 อัตรา 273,600.00           

    4.3 คาจางเหมาพนักงานทําความสะอาด 1 อัตรา 108,000.00           

    4.4 คาจางเหมากําจัดปลวก 35,000.00            

6 4 ครั้ง 1.2 คาสาธารณูปโภค (หามนําไปถัวจายในรายการอื่น) 117,200.00         

พ.ศ. 2568 1) คาไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท คาบริการสื่อสารและไปรษณีย 117,200.00           

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวยงาน ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 20

ตัวช้ีวัด

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามเอกสารงบประมาณ

ป 2568 ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก

แผน 1 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 48 รวมทั้งกลุมเปาหมายที่อยูในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย 

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 58 2

3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 33 3

4

5 อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะดําเนินการเพิ่มขึ้น

1 ระดับความสําเร็จในการวางแผนการถายทอดเทคโนโลยีดานตางๆ 

2 ระดับความสําเร็จในการใหคําปรึกษาและแนะนําแกสหกรณ กลุมเกษตรกร 

1) เพ่ือสงเสรมิการรวมกลุมของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสูมาตรฐาน และประชาชนทั่วไป

และเกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม 3 ระดับความสําเร็จในการประสานงาน

2) เพ่ือสงเสรมิสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑของสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ใหมีมูลคาเพ่ิมและไดมาตรฐาน และเพ่ิมชองทางการจําหนาย

3) เพ่ือกํากับและสงเสริมการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภิบาลโปรงใสและตรวจสอบได

กิจกรรมที่ดําเนินการ ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

อํานวยการ/ดูแลรักษาอาคารและสถานที่ราชการทั้งภายในและนอกอาคารในพ้ืนที่รับผิดชอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย รวมท้ังสิ้น

สะอาด ปลอดภัย และสะดวกสําหรับผูรับบริการ

ประสานงานกับหนวยงานกรมสงเสริมสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานสงเสรมิสหกรณในพ้ืนที่รับผิดชอบ

และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบใหสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค

และตัวชี้วัดของแผนงานแตละโครงการที่รับผิดชอบ

ประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกรในพ้ืนที่รบัผิดชอบ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร

โดยการถายทอดเทคโนโลยีดานการสหกรณนอกแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เปนผูจัดการฝกอบรมตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนไปตามเปาหมาย

ใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนผูดําเนินการหรือประสานงานเพ่ือถายทอดความรู เทคโนโลยีดานการสหกรณ และอื่น ๆ

ที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากร ใหแก บุคลากรจากสวนราชการที่เก่ียวของ บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร

บุคลากรในสถานศึกษา และประชาชนทั่วไป เพ่ือพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการฝกอบรมทั้งในและนอกแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําป



ท่ี  จํานวนเงิน

(บาท)
กิจกรรมที่ดําเนินการ ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

7 4 สหกรณ

8 3 เรื่อง

9 6 ครั้ง

10 1 โครงการ

11 รอยละ 100

เง่ือนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

5. กรณีมีการเสนอขอปรับเปลี่ยน/เพ่ิม/ลดปริมาณเปาหมายจากกิจกรรมเดิมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน โดยมีผลกระทบตอเปาหมายในภาพรวมของโครงการและตัวชี้วัดระดับหนวยงานในทิศทางที่ลดลง ใหอยูในอํานาจของศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 บริหารจัดการโครงการในภาพรวม 

แลวนําเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีผูรับผิดชอบพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ

6. กรณีที่มีงบประมาณเหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ใหหนวยงานสวนกลางผูรับผิดชอบโครงการสามารถใชจายงบประมาณเหลือจายเพ่ือดําเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ หรอืเพ่ิมเปาหมายตัวชี้วัด หรือดําเนินกิจกรรมขยายผล/ตอยอด

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ โดยไมขัดแยงกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําป

ของกรมสงเสรมิสหกรณ โดยเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ 

8. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ

7. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสรมิสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหขาราชการ

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสรมิและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคําสั่งอ่ืนหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

พ.ศ. 2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย 

กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาสหกรณเขมแข็งและรายงานผลการดําเนินงาน

พรอมปญหาและอุปสรรคตามแผนปฏิบัติงานประจําปใหเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนด

3. เม่ือหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

4. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย

การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสรมิสหกรณ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ 

จัดทําสื่อออนไลนในการเผยแพร/ประชาสัมพันธเรื่องความรูดานการสหกรณ

ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณและติดตาม ประเมินผลโครงการ พรอมรายงานผลใหสํานักฯ ทราบ

ควบคุมการใชจายงบประมาณและเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568

2. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพ่ือใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว


