
โครงการฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2566 

ของศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 20 จังหวัดสุราษฎรธาน ี

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งของสหกรณ” 

***************** 

1. เลขท่ีโครงการ         (ศส.20) 4/2566 

2. ช่ือโครงการ            โครงการฝกอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความ
เขมแข็งของสหกรณ” 

3. เจาของโครงการ      ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 20 จังหวัดสุราษฎรธานี      
          สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ           

4. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ประเด็นหลัก เกษตรสรางมูลคาและแผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ ประเด็นการเกษตร หัวขอการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร ซ่ึงใหความสําคัญกับมาตรการสนับสนุนท่ีจะชวยใหสรางมูลคาในภาคเกษตรดําเนินการไดอยาง
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม อาทิ การเพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตรและพัฒนาฐานขอมูล
ทรัพยากรทางการเกษตรเพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรอยางเหมาะสม การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการเกษตรและระบบติดตาม เฝาระวังและเตือนสินคาเกษตรใหทันสถานการณ การสงเสริมการรวม 
กลุมเกษตรกร การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสนับสนุนภาคการเกษตรท่ีสอดคลองกับ
ความตองการและสามารถนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาและผลิตภัณฑท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดหรือกลุมผูบริโภค การสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
เกษตรในรูปแบบตาง ๆ โดยไดกําหนดเปาหมายภายใตแผนแมบทยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ใหสถาบัน
เกษตรกร (สหกรณวิสาหกิจชุมชน และกลุมเปาหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความ
เขมแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  กรมสงเสริมสหกรณไดจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณออกเปน 4 ระดับ โดยมีเกณฑการจัดระดับ
ความเขมแข็งของสหกรณออกเปน 4 ดาน ไดแก 1. ดานความสามารถในการใหบริการสมาชิก 2. ดานประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินธุรกิจ 3. ดานประสิทธิภาพในการจัดการองคกร และ 4. ดานประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
ซ่ึงกรมสงเสริมสหกรณไดมีเปาหมายในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณภาคการเกษตรใหเปนท่ีพ่ึงของสมาชิก
สหกรณ เกษตรกร และชุมชน และยกระดับสหกรณใหเปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
  การสรางความเขมแข็งหรือความสําเร็จของสหกรณ เกิดจากสมาชิกท่ีมีความเปนเจาของมี
สวนรวมในการกํากับดูแลกิจการสหกรณ จึงชวยลดขอบกพรองในการดําเนินงานอันจะสงผลเสียหายตอ
สหกรณไดตามหลักการบริหารจัดการกิจการท่ีดี โดยเฉพาะสมาชิกสหกรณตองมีจิตสํานึกความเปนเจาของ
สหกรณ เปนผูบริหาร และเปนผูใชบริการ ซ่ึงเปนเอกลักษณของสหกรณท่ีแตกตางจากธุรกิจอ่ืน สหกรณไม
สามารถดําเนินกิจการสูเปาหมายไดถาหากขาดการมีสวนรวมดูแลกํากับกิจการของสหกรณ ท้ังคนทุกท้ังฝาย
ตองรวมกันทําหนาท่ีของตนเองดวยความเสียสละ ดังนั้น กรมสงเสริมสหกรณ โดยศูนยถายทอดเทคโนโลย ี            
การสหกรณท่ี 20 จังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาสมาชิกสหกรณในฐานะเจาของ 
และผูใชบริการสหกรณ การมีสวนรวมในการดําเนินงานของสหกรณ เพ่ือพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง จึงได
ดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งของ
สหกรณ” ประจําป พ.ศ. 2566 ข้ึน 

5. วัตถุประสงค… 
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5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนํา มีความรูและความเขาใจในการดําเนินธุรกิจ/กิจกรรม
สหกรณ 
  5.2 เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนํา สามารถถายทอดกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณไปยังสมาชิกในกลุมใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณตามเปาหมายได  

6. กลุมเปาหมาย 
  ประกอบดวย ประธานกลุมสหกรณหรือสมาชิกชั้นนํา เจาหนาท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด 
ผูเก่ียวของ และผูสังเกตการณ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ และจังหวัดระนอง จํานวน 3 รุนๆ ละ 28 คน รวมท้ังสิ้น  
84 คน รายละเอียดดังนี้  

รุนท่ี 1 สหกรณการเกษตรคลองยา จํากัด จังหวัดกระบี่ จํานวน 28 คน  
  รุนท่ี 2 สหกรณกองทุนสวนยางเขาใหญสามัคคี จํากัด จังหวัดกระบี่ จํานวน 28 คน 
  รุนท่ี 3 สหกรณการเกษตรสุขสําราญ จํากัด จังหวัดระนอง จํานวน 28 คน  

7. ระยะเวลาและสถานท่ี 
 กําหนดจัดอบรม จํานวน 3 รุนๆ ละ 1 วัน ณ สหกรณกลุมเปาหมายหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม รายละเอียดดังนี้ 

จังหวัด รุนท่ี วันท่ีจัดอบรม สถานท่ีจัด 

กระบี่  
1 23 พฤษภาคม 2566 สหกรณการเกษตรคลองยา จํากัด อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี ่

2 25 พฤษภาคม 2566 
สหกรณกองทุนสวนยางเขาใหญสามัคคี จํากัด อําเภออาวลึก 
จังหวัดกระบี่ 

ระนอง  3 8 มิถุนายน 2566 
สหกรณการเกษตรสุขสําราญ จํากัด อําเภอสุขสําราญ 
จังหวัดระนอง 

8. เนื้อหาหลักสูตร   จํานวน 6 ชั่วโมง ประกอบดวย 
 1) แผนงาน/กิจกรรมของสหกรณท่ีใหสมาชิกมีสวนรวมในการพัฒนา/แกไขปญหาของสหกรณ
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายท่ีจะใหประธานกลุมไปดําเนินการ จํานวน 3 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนํารับทราบขอมูลแนวทางในการพัฒนา/แกไขปญหา
ของสหกรณ พรอมท้ังนําไปชี้แจงสมาชิกในกลุมใหดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย
และแนวทางเดียวกัน 

    วิธีการ  บรรยาย / อภิปราย  
 2) ขับเคล่ือนแผนงาน/กิจกรรมของสหกรณ กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ และชองทางใน
การติดตอส่ือสารกับสมาชิกในกลุม จํานวน 3 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหประธานกลุม/สมาชิกชั้นนํา กําหนดแผนงานใหสมาชิกมีสวนรวมในการพัฒนา 
/แกไขปญหาของสหกรณใหสําเร็จตามเปาหมายของกิจกรรมท่ีสหกรณกําหนด 

    วิธีการ แบงกลุมอภิปราย 

9. วิทยากร… 
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9. วิทยากร    
เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ เจาหนาท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด 

ผูทรงคุณวุฒิภาครัฐและเอกชน 

10. วิธีการอบรม    
บรรยาย / อภิปราย / แบงกลุม / กิจกรรมกลุม 

11. งบประมาณ 
  เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐาน ดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน ผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความ
เขมแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมหลัก สงเสริมความรูดานการสหกรณ กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ 
บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร และบคุลากรในสถานศึกษา จํานวน 45,240 บาท (สี่หม่ืนหาพันสองรอย
สี่สิบบาทถวน) โดยคาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการ อัตรา 
 

จํานวน จํานวน  
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. คาอาหาร 150 บาท/ม้ือ 1 ม้ือ 28 4,200 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท/ม้ือ 2 ม้ือ 28 1,960 
3. คาพาหนะผูเขาอบรม 60 บาท/เท่ียว 2 เท่ียว 28 3,360 
4. คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท/ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 1 3,600 
5. คาวัสดุอุปกรณ 70 บาท/คน 1 ครั้ง 28 1,960 

รวมตอรุน 1 28 15,080 
                          รวมท้ังส้ิน 3 รุน 84 45,240 

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ท่ีปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

     รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 
ผูอํานวยการโครงการ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
ผูบริหารโครงการ  ผูอํานวยการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 20 
เจาหนาท่ีโครงการ เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 20   

13. ตัวช้ีวัดโครงการ 
  13.1 เชิงประมาณ  
  1) สมาชิกสหกรณมีสวนรวมในการทําธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
  2) สหกรณมีปริมาณธุรกิจท่ีรองรับผลผลิตหรือการใหบริการสมาชิกเพ่ิมข้ึน 
 13.2 เชิงคุณภาพ 
  1) สมาชิกสหกรณไดรับการพัฒนาความรูเรื่องการสหกรณ 3/84 (สหกรณ/คน) 
  2) สมาชิกสหกรณไดรับการฝกอบรมมีแผนการนําความรูไปประยุกตใชหลังการอบรม 
รอยละ 100   

14. การประเมินผล... 
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14. การประเมินผล 
 14.1 การประเมินผลระหวางการอบรม 
         - การประเมินผูเขารับการอบรม ไดแก การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม           

การทํากิจกรรมระหวางการอบรม  
         - การประเมินผลโครงการ 
 14.2 การติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ   
         - การติดตามผลประเมินผูผานการอบรมในการนําความรูท่ีไดรับไปใช โดยติดตาม

ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการอบรม 3 และ 6 เดือน 
 

15. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 15.1 สหกรณมีความเขมแข็ง และมีกําไรจากการดําเนินธุรกิจ 
 15.2 สมาชิกสหกรณไดรับผลตอบแทนจากการมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจกับสหกรณ  
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ตารางฝกอบรม 
โครงการฝกอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมาชิกสรางการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งของสหกรณ 

 จังหวัดกระบี่ 

  รุนท่ี 1 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ณ สหกรณการเกษตรคลองยา จํากัด อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ 

   รุนท่ี 2 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 ณ สหกรณกองทุนสวนยางเขาใหญสามัคคี จํากัด อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ 
 จังหวัดระนอง 

   รุนท่ี 3 วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 ณ สหกรณการเกษตรสุขสําราญ จํากัด อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง  
 

เวลา 

วัน 
09.00 – 12.00 น. 12.00 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 

 

วันแรก 

ชี้แจงแผนงาน/กิจกรรมของสหกรณท่ีให 

สมาชิกมีสวนรวม 

โดย ผูบริหารสหกรณ และฝายจัดการสหกรณ 

รับประทานอาหารกลางวัน 

แบงกลุมระดมสมอง เพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน/ 

กิจกรรมของสหกรณ 

โดย เจาหนาท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัด ศูนยถายทอด 

เทคโนโลยีการสหกรณ และกรรมการสหกรณ   

  
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม ชวงเชา เวลา 10.30 – 10.45 น. และ ชวงบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 

 

 


