
แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เปาหมาย

ผลผลิต รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ รอยละ 100

กิจกรรมหลัก คาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริมสหกรณ

วัตถุประสงค เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะนํา สงเสริม พัฒนาและกํากับสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ใหเขมแข็ง รวมทั้งขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรมฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผดิชอบ : ศนูยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 20 จังหวัดสุราษฎรธานี งานเลขท่ี บกฐ.111

รวม 1,136,400

1. มอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานใหพนักงานราชการที่ไดรับการจัดจางใหตรงตามรายการแสดงรายละเอียดการกําหนด 1. งบบุคลากร 1,104,600

   ตําแหนงหนาที่พนักงานราชการและตามที่ผูอํานวยการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 20  เห็นวาเหมาะสม 1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,080,400

   โดยใหปฏิบัติงานภายใตแผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ และเบิกจายคาใชจายในการปฏิบัติงาน 1.2 เงินชวยเหลือคาครองชีพ 24,200

   จากงบประมาณของกิจกรรมหลัก คาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริมสหกรณของกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย      (1) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล   1   อัตรา

   (การจัดจางพนักงานราชการใหถือปฏบิัติตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่กองการเจาหนาที่แจง) (2) ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา   1   อัตรา

(3) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1   อัตรา

(4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ   1   อัตรา

2.  คาเชาบานขาราชการ (จัดสรรรอยละ 93 ของสิทธิเบิกจายจริงของปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 2. งบดําเนินงาน 31,800

    จํานวน -                            คน 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 31,800

(หากมีการโยกยายใหคืนเงนิคาเชาบานกลับกรมฯ เพ่ือจะไปตั้งเบิกจายในหนวยงานใหม) (1) คาตอบแทน -                    

    - คาเชาบาน -                    

(2) คาใชสอย 31,800

    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  30,200

    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,600

1. เมื่อไดรับแผนปฏิบัติงานนี้แลว ใหจัดทํา Action Plan ใหแลวเสร็จและนําลงในเว็บไซตหนวยงาน  ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่กรมฯ อนุมัติ โดยกลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จะใชในการติดตาม/ประเมินผล

2. เมื่อไดรับโอนเงินประจํางวดแลว ใหเรงเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ตองไมนอยกวารอยละ 100 ของงบประมาณที่ไดรับตามแผนปฏิบัติงานนี้

3. เมื่อมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบดําเนินงาน) หามนําไปใชเพ่ือการอ่ืน ใหสงคืนกรมสงเสริมสหกรณโดยทันที 

4. หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถคนหาไดทางเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.office.cpd.go.th/ การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจายงบดาํเนินงานเปนการจัดสรรตามการวิเคราะหของกองแผนงาน 

เมื่อสวนราชการ ไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณไปแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณข้ึนอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหเปนไปดวยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมาย และสงผลใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด

และสงผลใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จํานวนเงิน

 (บาท)
งานท่ีดําเนินการ

งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

ตัวชี้วัด

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ กรมสงเสริมสหกรณไดรับการเบิกจาย


